Poznań, 24.01.2018

ZASADY DYPLOMOWANIA

w Instytucie Teatru i Sztuki Mediów

(uzupełnione zgodnie z obowiązującymi dokumentami UAM i WFPiK przez Radę Instytutu 24.01.2018) 

1. Ogólne zasady dyplomowania w UAM określają następujące dokumenty:

a) Regulamin studiów UAM

b) Zarządzenie Rektora Nr 157/2013/2014 z dnia 28 listopada 2013 r. i Zarządzenie zmieniające Nr 480/2015/2016 z dnia 1 lutego 2016 r. https://usos.amu.edu.pl/sites/default/files/Tekst_ujednolicony_zarzadzenia_Rektora_Archiwum_Prac_Dyplomowych.pdf
c) Uchwała nr 1 2013/2014 RWFPiK UAM z dnia 29 stycznia 2014 r.

d) ogólnowydziałowe Zasady dyplomowania opracowane przez WZZJK. 
2. Szczegółowe zasady dyplomowania w Instytucie Teatru i Sztuki Mediów: 

PRACA LICENCJACKA: 

a) Praca licencjacka powinna zaprezentować osiągnięte efekty kształcenia w zakresie przewidzianym programem studiów. Powinna być zgodna z dyscypliną naukową, czyli mieścić się w obrębie Nauk o Sztuce, oraz profilem kształcenia, czyli Wiedzą o Teatrze (także w zakresach zaliczonych specjalności). Powinna potwierdzić przygotowanie studenta/ki do dalszych studiów, w tym między innymi: 

-  umiejętności analityczno-interpretacyjne;

- umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów; 

- umiejętność zebrania materiałów i właściwego wykorzystania stanu badań z obszaru, którego dotyczy praca; 

- umiejętność poprawnego posługiwania się terminologią właściwą dla danej dziedziny badań; 

-  umiejętność formułowania poprawnej i spójnej językowo wypowiedzi pisemnej; 
- umiejętność poprawnego konstruowania przypisów i bibliografii.

b) Zakres, problematykę i temat pracy licencjackiej zatwierdza Promotor/ka pracy w porozumieniu z Kierownikiem Zakładu. Praca powinna wiązać się ze specyfiką i tematyką badań prowadzoną przez Promotora/kę. 
c) Praca licencjacka powinna mieć objętość obszerniejszego artykułu naukowego, czyli tzw. arkusza wydawniczego, a więc około 22 znormalizowanych stron (40 000 znaków licząc bez bibliografii).  O możliwych odstępstwach od tej objętości decyduje Promotor/ka. 
d) Promotorem/ką pracy zostaje wykładowca prowadzący seminarium licencjackie. W wyjątkowych przypadkach i za zgodą Kierownika Jednostki promotorstwo może objąć wykładowca, który nie prowadzi seminarium w danym roku akademickim. Wówczas student zobowiązany jest do uczęszczania na obowiązkowe seminarium przewidziane programem studiów oraz do odbywania indywidualnych konsultacji z wyznaczonym/ą Promotorem/ką.

e) Zmiana Promotora/ki możliwa jest tylko w wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach. Wymaga zgody Kierownika Jednostki / lub Dziekana ds. studenckich. 

f) Pracę licencjacką złożoną w systemie APD oceniają Promotor/ka i Recenzent/ka posługując się wzorcowym formularzem. Ocenie podlegają: odpowiedniość zawartości pracy i jej tytułu, układ pracy (struktura, kolejność rozdziałów),  kompletność tez, wartość merytoryczna, dobór i wykorzystanie źródeł, formalna strona pracy (poprawność językowa, konstrukcja bibliografii i przypisów). Student/ka otrzymuje obie recenzje do wglądu przed obroną pracy. 

g) Obrona pracy odbywa się podczas Egzaminu Dyplomowego, który składa się z dwóch części: pierwsza część obejmuje dyskusję na temat  przedłożonej Pracy licencjackiej, druga część obejmuje Egzamin licencjacki. Promotor/ka pracy ustala wcześniej ze studentem/ką trzy zagadnienia egzaminacyjne, z których jedno powinno być związane z kontekstami  pracy, jednak nie może powielać jej problematyki, a dwa pozostałe powinny wykraczać poza temat pracy dyplomowej i wypływać z materiału studiów.
h)  W Egzaminie Dyplomowym uczestniczą Promotor/ka i Recenzent/ka pracy. 
PRACA MAGISTERSKA: 

a) Praca magisterska powinna zaprezentować osiągnięte efekty kształcenia w zakresie przewidzianym programem studiów. Powinna być zgodna z dyscypliną naukową, czyli mieścić się w obrębie Nauk o Sztuce, oraz profilem kształcenia, czyli zakresem programowym Mediów Interaktywnych i Widowisk. Powinna potwierdzić przygotowanie studentki/a do prowadzenia samodzielnych badań, w tym między innymi: 

- umiejętność  pogłębionego podejścia do problemu badawczego; 

- umiejętność poprawnego posługiwania się specjalistycznym językiem właściwym dla danego obszaru; 

- umiejętność zebrania materiałów i właściwego wykorzystania stanu badań i literatury przedmiotu; 

- umiejętność poprawnego posługiwania się terminologią właściwą dla danego obszaru badań; 

-  świadomość metodologiczną; 

-  umiejętność samodzielnego formułowania hipotez i wniosków badawczych; 
-  umiejętność formułowania spójnej językowo i rozwiniętej wypowiedzi pisemnej zaopatrzonej w poprawnie sporządzoną bibliografię i przypisy. 
b) Zakres, problematykę i temat pracy magisterskiej zatwierdza Promotor/ka pracy w porozumieniu z Kierownikiem Zakładu. Praca powinna wiązać się ze specyfiką i tematyką badań prowadzoną przez Promotora/kę. 

c) Praca magisterska powinna mieć objętość około 3 do 5 arkuszy wydawniczych, a więc około 120 000 do 200 000 znaków (czyli ok. 70-100 stron). W wyjątkowych, uzasadnionych i uzgodnionych przypadkach Promotor/ka może zezwolić na inną objętość pracy. 
d) Promotorem/ką pracy zostaje wykładowca prowadzący seminarium magisterskie. W wyjątkowych przypadkach i za zgodą Kierownika Jednostki promotorstwo może objąć wykładowca, który nie prowadzi seminarium w danym roku akademickim. Wówczas student zobowiązany jest do uczęszczania na obowiązkowe seminarium przewidziane programem studiów oraz do odbywania indywidualnych konsultacji z wyznaczonym/ą Promotorem/ką.

e) Zmiana Promotora/ki możliwa jest tylko w wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach. Wymaga zgody Kierownika Jednostki / lub Dziekana ds. studenckich. 

f) Pracę magisterską złożoną w systemie APD oceniają Promotor/ka i Recenzent/ka posługując się wzorcowym formularzem. Ocenie podlegają: odpowiedniość zawartości pracy i jej tytułu, układ pracy (struktura, kolejność rozdziałów),  kompletność tez, wartość merytoryczna, dobór i wykorzystanie źródeł, formalna strona pracy (poprawność językowa, konstrukcja bibliografii i przypisów). Student otrzymuje obie recenzje do wglądu przed obroną pracy. 

g) Obrona pracy odbywa się podczas Egzaminu Dyplomowego, który składa się z dwóch części: pierwsza część obejmuje dyskusję na temat przedłożonej Pracy magisterskiej, druga część obejmuje Egzamin magisterski. Z pięciu zagadnień na Egzamin magisterski, które student/ka ustala wcześniej z Promotorem/ką pracy, dwa powinny wiązać się z kontekstami pracy, natomiast trzy kolejne powinny wykraczać poza temat pracy dyplomowej i wypływać z materiału studiów.
h)  W Egzaminie Dyplomowym uczestniczą Promotor/ka i Recenzent/ka pracy. 
OCENA KOŃCOWA NA DYPLOMIE

Ocena dyplomowa wystawiona zostaje na podstawie trzech składowych:

a) średniej ocen, uzyskanych przez studenta w ramach poszczególnych zaliczonych semestrów z przedmiotów przewidzianych planem studiów i programem kształcenia;

b) oceny pracy dyplomowej będącej średnią ocen wystawionych przez Promotora/kę i Recenzenta/kę;

c) oceny z Egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik stanowi suma: a) 3/5 średniej wszystkich uzyskanych ocen; b) 1/5 oceny pracy dyplomowej stanowiącej średnią ocen wystawionych przez promotora i recenzenta; c) 1/5 końcowej oceny egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik oraz jego części składowe są ustalane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

	końcowy wynik
	ocena na dyplomie

	powyżej 4,60
	bardzo dobry

	powyżej 4,20 do 4,60
	dobry plus

	powyżej 3,80 do 4,20 
	dobry

	powyżej 3,40 do 3,80
	dostateczny plus

	do 3,40
	dostateczny


Postępowanie w przypadkach szczególnych: 

a) Gdy przedłożona praca licencjacka lub magisterska zostanie negatywnie oceniona przez Recenzenta/kę, student powinien dokonać stosownych poprawek i ponownie przedstawić pracę. 

b) Gdy student nie stawi się na Egzamin dyplomowy z powodu choroby lub zdarzenia losowego, wyznaczana jest ponowna data egzaminu. 
c) Jeśli mimo pozytywnej oceny pracy i stawienia się na Egzamin dyplomowy student nie zda egzaminu, ustalana jest ponownie lista zagadnień (nowo sformułowanych) oraz ponowny termin egzaminu – na tyle odległy, by student był w stanie się przygotować, ale nie dłuższy niż 3 miesiące od pierwszego egzaminu. 
